Was

Kl kann und was nicht

Fordere Transformation, nicht Wahrheit

Sprachmodelle sind gigantische Statistikmaschinen. Sie unterscheiden nicht zwischen wahr
und falsch, sondern berechnen, was plausibel klingt. Kam eine Aussage in den Trainingsdaten

haufig vor,

gilt sie als wahrscheinlich, unabhangig davon, ob sie stimmt.

VIER STARKEN, AUF DIE DU DICH VERLASSEN KANNST

ORDNEN VERDICHTEN

Aus unsortierten Notizen wird eine Gliederung, aus Aus viel Text wird wenig Text: Zusammenfassungen,
Freitext eine Tabelle. Die zuverlassigste aller Kernaussagen, Kurzfassungen flr eine andere
Anwendungen, weil du den Inhalt lieferst. Zielgruppe.

.

UMSCHREIBEN

VARIANTEN LIEFERN

Anderer Ton, andere Lange, andere Zielgruppe. Aus Als Ideengeber: Perspektiven, Gegenargumente,
dem Fachtext wird eine E-Mail, aus der E-Mail ein zehn Uberschriften zur Auswahl. Auswahl ist
Merkblatt. schneller als Erfinden.
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VIER STELLEN, AN DENEN SIE ZUVERLASSIG ZWEI GRUNDREGELN

IRRT p

p . | JE FAKTISCHER, DESTO RISKANTER
QUELLEN UND ZITATE Je spezialisierter und faktenlastiger deine Anfrage,
Studien, Autoren und Zitate werden erfunden, mit desto hoher die Fehlerwahrscheinlichkeit.

plausiblem Titel und Jahr.

.

{ | JE WENIGER DU WEISST, DESTO

L

DATEN UND ZEITPUNKTE GEFAHRLICHER
Ereignisse werden falsch datiert oder in die falsche Ohne eigenes Fachwissen erkennst du den Fehler
Reihenfolge gebracht. nicht. Deshalb sind fremmde Fachgebiete die
> 2 | riskantesten Einsatzfelder.
FACHBEGRIFFE )

Ahnlich klingende Konzepte werden vermischt, DAS ARBEITSPRINZIP
besonders in Spezialgebieten.

© Du lieferst das Fundament: eigene Texte, Notizen,

.

geraten.

L

AKTUELLES
Ohne Live-
Trainingsstichtag. Was danach kam, fehlt oder wird

J

Entwulrfe, geprifte Fakten

© Die KI transformiert: sie ordnet, kiirzt, formuliert

Zugriff endet ihr Wissen am .
um, variiert

© Du entscheidest: priifen, anpassen, freigeben. Die
) Verantwortung lasst sich nicht auslagern.

DERSELBE BEDARF, SICHER UND RISKANT FORMULIERT

Prompt Warum
riskant »,Erklare mir die neue Datenschutzverordnung in allen fordert Wissen ab, das die Kl nicht
Details.” prifen kann
sicher ,Strukturiere diesen offiziellen Leitfaden zur fordert eine Umformung von Material,
Datenschutzverordnung zu einem internen Merkblatt das du mitlieferst
fir Mitarbeitende.”
MERKSATZE
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Fordere Transformation, nicht Wahrheit.

s

L

Sie priift nicht, ob etwas stimmt, nur ob es klingt.

s
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Die Verantwortung lasst sich nicht auslagern.
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