Kl-Kompetenzen im Beruf

Nicht Tool-Tricks entscheiden, sondern Urteilskraft

Mit generativer Kl verschiebt sich die Arbeit vom Herstellen zum Kuratieren: auswahlen,
bewerten, kombinieren, an den Kontext anpassen. Die Kl erledigt Aufgaben, aber sie Gbernimmt
keine Verantwortung. Die tragt immer, wer das Ergebnis freigibt.

FUNF FAHIGKEITEN, AUF DIE ES ANKOMMT

1 DELEGIEREN 2 PROMPTEN 3 PRUFEN

Geeignet: sprachlich oder Rolle, Ziel, Kontext, Format, Die Kernkompetenz. Nicht nur
zahlenbasiert, klar umrissen, Grenzen. Und iterativ vorgehen: richtig oder falsch, sondern auf
schnell prifbar. Nicht geeignet: grob starten, an den ersten drei Ebenen (unten).

hohes rechtliches Risiko, Ergebnissen nachscharfen. ) ’

komplexe Abwagungen,
Kontextwissen, das nirgends

steht.
4 SCHUTZEN 5 EINORDNEN
Nichts Personenbezogenes oder Wissen, dass das Modell
Vertrauliches in Systeme, deren Wahrscheinlichkeiten berechnet:
Datenverwendung ungeklart ist. plausible Falschaussagen, kein
Bei sensiblen Themen mit Zugriff auf Aktuelles und
anonymisierten Beispielen Internes, kein Gespdur fur
arbeiten. kulturelle Feinheiten.
PRUFEN AUF DREI EBENEN DREI PRINZIPIEN DER ZUSAMMENARBEIT
FORMAL @ Die Kl arbeitet, du haftest: sie kann Texte

erzeugen und Daten auswerten, aber nicht fur
Fehler einstehen

€ Du bist die letzte Instanz: ob etwas fachlich
korrekt, strategisch sinnvoll und rechtlich zulassig
[ FACHLICH ist, entscheidest du

€) Methode schligt Tool: wer Arbeitsschritte sauber
aufteilt, ist im Vorteil

Ist das Ergebnis verstandlich und gut strukturiert?
Wurde der Auftrag vollstandig bearbeitet? Stimmen
Lange und Gliederung?

.

J \.

Entsprechen die Aussagen deinem Fachwissen und
den Ublichen Standards? Gibt es unlogische, veraltete
oder widersprichliche Stellen? Zentrale Al Literacy ist kein Spezialwissen fir Datenanalysten,

Behauptungen einzeln herausgreifen und prifen. sondern Grundkompetenz fir alle, die Entscheidungen
treffen, Texte verfassen oder mit Zahlen arbeiten.

L

KONTEXTUELL

Passt der Text zur Zielgruppe und zu den geltenden
Richtlinien? Ein sachlich richtiger Absatz kann
trotzdem zu werblich, zu vage oder zu technisch sein.
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VORLAGE: FAKTEN-CHECK-PROMPT
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Prompt zum Ubernehmen

Auftrag »,DU unterstitzt mich bei der inhaltlichen Prifung eines Textes. 1. Identifiziere alle konkreten
sachlichen Behauptungen. 2. Bewerte jede: allgemein anerkannt, plausibel aber prifbedurftig,
oder fraglich. 3. Markiere unsichere Stellen und formuliere Rickfragen. 4. Ergdnze keine neuen
Fakten, kennzeichne Unsicherheit ausdricklich. Gib das Ergebnis als Tabelle mit den Spalten
Behauptung, Einschatzung, Ruckfragen.®

Ersetzt keine fachliche Prifung, macht aber kritische Stellen sichtbar.

MERKSATZE

Die Kl erledigt die Aufgabe. Haften musst du.

( N\

Du produzierst nicht mehr, du wahlst aus und verantwortest.
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